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  :مشخصات فردي  -1

  رضا مومن خاني :نام و نام خانوادگي
  09127197244           موبايل: 

  r_momenkhani@yahoo.comو             co.ir-info@alast   : پست الكترونيك
  co.ir-www.alast           وب سايت:

 linkedin.com/in/reza-momenkhani           لينكداين:

  Instagram.com/reza.momenkhani            اينستاگرام:

 :تحصيلات  -2
 
  كارشناسي ارشد مديريت اجرايي)MBA ( -  رسمي سازمان مديريت صنعتي 10دوره 
  دانشگاه شهيد بهشتي –كارشناسي شيمي محض  

  

 
   :سوابق و تجربيات  -3

  

  سوابق پست هاي اجرايي و فعاليت هاي مشاوره -الف

  تا كنون ۱۳۸۶ازسال 

o  ستلَ اَ مشاوران كسب و كارمدير عامل و رييس هيات مديره شركت 

o  ستلَجام اَ"موسس و مدير مسئول نشر" 

o  1399 - راديو فولاد در برنامه هاي يك پله بالاترمدعو مهمان تلفني 

o  براي آموزشي مباحث مديريتي  شبكه مستند سيما "ايراني بمان"مهمان مدعو برنامه ،
 )1395(زمستان 

o  سيما، براي آموزش مباحث مديريت زمان،  4شبكه  "طلوع"مهمان مدعو برنامه آموزشي
 مديريت استرس، مهارت هاي ارائه 

o شركت ساز آب كيان پاد - مشاور و مربي 

o (زير مجموعه فكور صنعت) مشاور شركت فكور مغناطيس 

o مشاور شركت پايا ميهن مان (وب سايت قسطانه( 

o ر كرجمشاور و عضو اتاق فكر شهردا 

o  1391بانك سامان در سال  نمونهيكي از اساتيد 

  سوابق پست هاي اجرايي و فعاليت هاي مشاوره - الف

  سوابق تدريس - ب
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o  1394نفر در انتهاي سال  1500همكاري با بانك ملت به عنوان ارزياب براي استخدام حدود  

o (به عنوان ارزياب) همكاري در كانون ارزيابي مديران شركت ارتباطات زيرساخت 

o  شركت توسعه نيشكر و صنايع همكاري با سازمان مديريت صنعتي در كانون ارزيابي مديران
 جانبي (به عنوان ارزياب)

o  همكاري با سازمان مديريت صنعتي به عنوان موسسه مشاور سازمان انرژي اتمي و آژانس بين
المللي انرژي اتمي براي تهيه محتواي آموزشي دوره هاي مديريتي مورد نياز كاركنان نيروگاه 

 اتمي بوشهر

o  شركت سايپا در كانون ارزيابي و توسعه روساي ادارات شركت همكاري با گروه ارزيابي مديران
 سايپا (به عنوان ارزياب)

o  همكاري با سازمان مديريت صنعتي در كانون ارزيابي و توسعه  بانك ملت، براي پرورش
 روساي شعب شهرستان (به عنوان ارزياب)

o ،براي انتخاب و  همكاري با سازمان مديريت صنعتي در كانون ارزيابي و توسعه  بانك ملت
 پرورش مديران ارشد بانك (به عنوان ارزياب)

o  همكاري با موسسه توسعه مديران تابان (به عنوان ارزياب) براي ارزيابي مديران شركت
 سردساز خودرو در فعاليت كانون ارزيابي

o  همكاري با شركت بهسو (به عنوان ارزياب) براي ارزيابي سطوح عالي مديران شركت مديريت
 در فعاليت كانون ارزيابي هاي نيروگاهي ايران (مپنا) پروژه

o  در  تابان (به عنوان ارزياب) براي ارزيابي مديران و كارشناسان گروه عظام شركتهمكاري با
 فعاليت كانون ارزيابي

o  و ارزياب) براي ارزيابي كاركنان جديد الاستخدام طراح ، مشاورهمكاري با گروه مپنا (به عنوان
 نون ارزيابي كا فعاليت در

o  همكاري با گروه ارزيابي شركت سايپا (به عنوان ارزياب) در كانون هاي ارزيابي شركت هاي
 زير مجموعه شامل:

 سايپا يدك 

  رايان سايپا 

o (مشاور مدير عامل) شركت داتيس ايرانيان 

o (مشاور منابع انساني) شركت صنايع پند 

o (مشاور مدير عامل) شركت آهن نورد پارسيان 

o مشاور مدير عامل - هران پليمرشركت سپ  

o آسيب شناسي سيستم مديريت منابع انساني انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 

o  شركتICTN – مشاور منابع انساني 
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o  شهراب شرق تهرانمنابع انساني شركت سيستم مديريت آسيب شناسي 

تاسيســات رييس دپارتمان منابع انساني شــركت مهندســي و ســاخت  :۱۳۸۶تا  ۱۳۸۵از سال 
  )IOECدريايي ايران (

  
  مشاور (بخش مشاوره سازمان مديريت صنعتي)   :۱۳۸۵تا  ۱۳۸۲از سال 

  

  آسيب شناسي منابع انساني شركت مهندسي و ساخت تاسيسات دريايي ايران 

 آسيب شناسي منابع انساني شركت داتك 

 ايران ارزيابي اثربخشي آموزشهاي برگزار شده براي بخش توليد شركت صنايع شير - 
 مدير پروژه)(–پگاه 

 (ارزياب) كانون ارزيابي صنايع ريخته گري ايران خودرو 

 (ارزياب) كانون ارزيابي شركت پالايش و پخش 

  كانون ارزيابي براي رده كارشناسان و روساي سازمان گسترش و نوسازي صنايع
 بخش اول –) و طراح ايران (ارزياب

  روساي سازمان گسترش و نوسازي صنايع كانون ارزيابي براي رده كارشناسان و
 بخش دوم –) و طراح ايران (ارزياب

  كانون ارزيابي براي رده مديران ارشد شركت هاي زير مجموعه سازمان گسترش و
 نوسازي صنايع ايران (ارزياب)

 (رزياب) كانون ارزيابي براي كاركنان نمايندگي تبريز سازمان مديريت صنعتي 

 (ارزياب و طراح) 1384پا كانون ارزيابي شركت ساي 

 (ارزياب) نماينده شركت هوندا در ايران -  كانون ارزيابي شركت تيزرو 

  ارزيابي اثربخشي آموزشهاي مديران ارشد شركتهاي زير مجموعه سازمان گسترش
 (كارشناس مسئول پروژه) 1383 و نوسازي صنايع ايران

  1383 كشورهاي ديگرمطالعه نظام حاكميت سازماني در ايران و مقايسه آن با 
 (كارشناس پروژه)

  همكاري با شركتهاي مشاوره بهسو و آتيه روشن در كانونهاي ارزيابي به عنوان
 1381 – 1383 (ارزياب)

  
كوتاه مدت (مركز آموزش سازمان  سرپرست دپارتمان آموزش هاي  :۱۳۸۰تا  ۱۳۸۲از سال 

  مديريت صنعتي)
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  (مركز آموزش سازمان مديريت صنعتي)كارشناس آموزش  :۱۳۸۰تا  ۱۳۷۹از سال 

  

   :تا کنون) ۱۳۸۲(از سال  تدريسسوابق  -۲
  

  

شامل مهارت هاي مديريت  زمان، مديريت  ):Soft skills( نَرم آموزش مهارت هاي -الف
، مهارت هاي كار تيمي و تيم مصاحبه، مهارت هاي  ارايه استرس، مهارت هاي ارتباط موثر، مهارت هاي

  سازي، خدمت به مشتري
 مديريت زمان 

o  و نمايندگي هاي سازمان سال تدريس در سازمان مديريت صنعتي 18دست كم  
 نمايندگي استان البرز 

  استان کرماننمايندگي 

 نمايندگي خراسان جنوبي 

 نمايندگي استان قم 

 نمايندگي استان همدان 

 نمايندگي استان قزوين 

 نمايندگي استان گلستان 

 نمايندگي استان لرستان 

 نمايندگي استان هرمزگان 
o  (دفتر مركزي) كارشناسان سازمان مديريت صنعتيمديران و به 
o  شركتTotal  
o ) شركت ام آي سرويسزMI services( 
o  شركتNovo Nordisk  (به زبان فارسي و انگليسي) 
o  شركت داروييActover 
o شركت روژين دارو 
o  شركت  باير پارسيان  (شعبه شركتBayer  (در ايران 
o  شركت كالا ناوگان شرق (نمايندهKN IBRAKOM( 
o  بانك ملت 
o بانك پارسيان 
o بانك اقتصاد نوين 

  )Soft skills( نَرمآموزش مهارت هاي  - الف

  )HRMآموزش حوزه هاي مديريت منابع انساني ( - ب
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o بانك سامان 
o بانك كارآفرين 
o  صنايع و معادنوزارت 
o سازمان انرژي اتمي ايران 
o (مپنا) شركت مديريت پروژه هاي نيروگاهي ايران 
o  2شركت احداث و توسعه نيروگاه هاي سيكل تركيبي مپنا (توسعه( 
o نيروگاه سيكل تركيبي يزد 
o نيروگاه سيكل تركيبي كرمان 
o نيروگاه هرمزگان 
o نيروگاه سيكل تركيبي قم 
o باسشركت توزيع نيروي برق بندر ع 
o شركت توزيع برق شيراز 
o  آغاجاري نفت و گازشركت 
o شركت نفت مناطق مركزي 
o شركت گل گهر سيرجان 
o سازمان بنادر و دريانوردي 
o شركت همكاران سيستم 
o شركت توسعه مديران تابان 
o كانون زبان ايران 
o شركت خدمات انفورماتيك 
o شركت مهاد صنعت شرق 
o شركت فولاد آهن نورد پارسيان 
o دانشگاه امير كبير مركز كارآفريني 
o كاركنان دانشگاه صنعتي شريف 
o كاركنان دانشگاه علم و صنعت 
o صنايع شهيد كلهر 
o صنايع شهيد مسلمي 
o  شركت همانندساز بافت كيش 
o شركت لاستيك بارز 
o (بصورت حضوري و اينترنتي) شركت ايساكو 
o (گروه صنعتي آذين خودرو) شركت برنز 
o  سايپامركز تحقيقات و نوآوري صنايع خودرو 



 
 آقاي رضا مومن خاني (رزومه) اي مشخصات حرفه

۶  
  

o شركت توليد و توسعه انرژي اتمي ايران 
o نيروگاه اتمي بوشهر 
o موسسه جواد الائمه 
o شركت توسن 
o شركت امن افزار گستر شريف 
o پژوهشگاه مخابرات و الكترونيك نصر 
o شركت نستله ايران 
o ) شركت راه انداري و بهره برداري نفتOICO( 
o انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 
o شركت ناجي 
o  خدمات انفورماتيك)زير مجموعه شركت البرز (فراديس 
o شركت امداد خودرو 
o شركت پوشش بنيان 
o شركت كوشا معدن 
o ) شركت نماد مشاوران ارتباط دنياICON( 
o صندوق خسارت هاي بدني 
o فولاد خراسان 
o (سن ايچ) شركت عالي فرد 
o شركت ساز آب كيان پاد 
o  (از مجموعه گلرنگ) قرنشركت پديده شيمي 
o  مهندسي بيرجندسازمان نظام 
o شركت فكور صنعت 
o شركت ايرانيان شميم سازه 
o شركت شوفاژكار 
o صدپژوهشكده شيمي سا 
o بيمارستان بهمن 
o صنايع هوايي قدس 
o  شركتIran Talent 
o شركت شاتل 
o شركت خدمات ماديران 
o (از گروه عوجان ايرانيان) شركت قوطي سازي كاوه 
o  شركت كرمان موتور 
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o شركت آرين موتور (نماينده شركت, DS  Mitsubishi motors (در ايران 
o (مركز توليد اسناد محرمانه ايران) شركت متيران 
o شهراب شرق تهران 
o شركت قطارهاي مسافرتي رجا 
o مركز تحقيقات و نوآوري صنايع خودرو سايپا 
o  شركتSanofi-Aventis 
o شركت (سفرهاي) علي بابا 
o مديران مناطق شهرداري تهران 
o گروه آرين سعيد 
o  ايزوتوپشركت پارس 
o شركت ساختماني آرپه 
o (آريا رسانه تدبير) شركت شاتل 
o شركت ديجي كالا 
o شركت نساجي زرباف امين 
o (رب روژين) كشت و صنعت روژين تاك 
o بانك آينده 
o شركت پيشتازان صنعت فراز ارتباط 
o گروه توليدي بازرگاني پارسا 
o (قسطانه) شركت پايا ميهن مان 
o  (شركت آزمايش و تحقيقات قطعات و مجموعه هاي خودرو) شركت ايتراك 
o  بسپار گستر آرياشركت 
o  پيشرو ناوگان سيرافشركت 
o ) سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايرانIDRO( 
o (زير مجموعه همراه اول) شركت نقش اول كيفيت 
o (زير مجموعه فكور صنعت) شركت فكور مغناطيس 
o يلي مپناشركت احداث و توسعه خطوط ر 
o (زير مجوعه هولدينگ صنعتي برنز) شركت آذين الكترونيك پيشرو 
o شركت ورانگر پيشرو 
o شركت آذين الكترونيك ايده 
o هولدينگ پما  
o شركت فولاد هرمزگان 
o شركت همراه اول 
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o شركت بازرگاني قطعات اتوموبيل سام پارت 
o شركت بازرگاني قطعات اتوموبيل سهند 
o آريوژن فارمد 
o  ساختمان سپاه پاسداراناداره مهندسي 
o هولدينگ معدني ايبكو 
o بيمه دي 
o   شركت آوا كتان (نماينده پوشاكJeans West( 
o گروه عظام 
o ) نقش اول كيفيتNAK (– بزرگترين زير مجموعه همراه اول 
o (توليد كننده لوازم خانگي برند هاي اسنوا و دوو) گروه صنعتي انتخاب 
o فولاد فراطرح 
o هوشمند آدران يشركت توسعه راهكارها 

 
 مديريت استرس 

o  (بصورت حضوري يا مجازي)در كشور  آننمايندگي هاي و سازمان مديريت صنعتي 
o  (دفتر مركزي) كارشناسان سازمان مديريت صنعتيبه مديران و 
o بانك سامان 
o بانك كارآفرين 
o  2شركت احداث و توسعه نيروگاه هاي سيكل تركيبي مپنا (توسعه( 
o شركت سازه گستر سايپا 
o ) هولدينگ قطعات اتوموبيل ايرانIAPCO( 
o (گروه صنعتي آذين خودرو) شركت برنز 
o شركت همانند ساز بافت كيش 
o موسسه آموزشي پارسه 
o شركت توسعه مديران تابان 
o شركت توسعه فناوري اطلاعات خوارزمي 
o شركت توسن تكنو 
o  شركت سازه گستر سايپا 
o كارگزاري بيمه سايپا 
o  جانبيشركت توسعه نيشكر و صنايع 
o انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 
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o ) شركت راه انداري و بهره برداري نفتOICO( 
o شركت نفت مناطق مركزي 
o شركت روژين دارو 
o (شعبه شركت بايرن در ايران) شركت بايرن پارسيان 
o شركت امداد خودرو 
o نيروگاه هرمزگان 
o قم سيكل تركيبي نيروگاه 
o فولاد خراسان 
o (سن ايچ) شركت عالي فرد 
o  شركت نماد مشاوران ارتباط دنيا)Icon( 
o شركت امن افزار گستر شريف 
o  شركتNovartis 
o  شركت كالا ناوگان شرق (نمايندهKN IBRAKOM( 
o سازمان نظام مهندسي بيرجند 
o شركت ايرانيان شميم سازه 
o شركت فراب 
o شهراب شرق تهران 
o ) گلرنگ)گروه صنعتي مجموعه زير شركت پديده شيمي قرن 
o  شوفاژكارشركت 
o شركت فروشگاه هاي زنجيره اي شهروند 
o وزارت صنايع و معادن 
o (وابسته با وزارت صنعت ، معدن و تجارت) مركز آموزش بازرگاني 
o بيمارستان بهمن 
o بيمارستان دي 
o صنايع هوايي قدس 
o  شركتIran talent 
o شركت شاتل 
o شركت كرمان موتور 
o (مركز توليد اسناد محرمانه ايران) شركت متيران 
o شركت (سفرهاي) علي بابا 
o مديران مناطق شهرداري تهران 
o شركت آدورا طب 
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o گروه آرين سعيد 
o (براي مديران) پژوهشگاه نيرو 
o شركت ساختماني آرپه 
o (آريا رسانه تدبير) شركت شاتل 
o ) روژين) ربكشت و صنعت روژين تاك 
o شركت پيشتازان صنعت فراز ارتباط 
o گروه توليدي بازرگاني پارسا 
o بانك آينده 
o شركت يك و يك 
o (زير مجموعه فكور صنعت) شركت فكور مغناطيس 
o شركت خدمات انفورماتيك 
o شركت همراه اول 
o شركت پرداخت الكترونيك پاسارگاد 
o شركت احداث و توسعه ريلي مپنا 
o ) شركت نقش اول كيفيتNAK - (زير مجموعه شركت همراه اول  
o شركت فولاد هرمزگان 
o هولدينگ معدني ايبكو 
o  پودر شير مشهد (شركت صنايعDanone( 
o  (ميدكو) توسعه معادن و صنايع معدني خاورميانه هولدينگ مادر تخصصي - MIDHCO 

 
  مهارت هاي ارتباط موثر 

o  سازمان مديريت صنعتي و نمايندگي هاي سازمان در كشور 
o بانك سامان 
o شركت سازه گستر 
o انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 
o شركت توزيع داروپخش 
o  كارآفرينبانك 
o سازمان صنايع دفاع 
o صنايع هوايي قدس 
o امن افزار گستر شريف 

o سازمان نظام مهندسي بيرجند 
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o شركت كرمان موتور 
o  (توگا)مهندسي و ساخت توربين مپنا شركت 
o شركت روژين دارو 
o شركت (سفرهاي) علي بابا 
o شركت ساختماني آرپه 
o (آريا رسانه تدبير) شركت شاتل 
o شركت داده پردازي رسپينا 
o بانك آينده 
o (پلاستيك ماشين الوان) گروه صنعتي پما 

o ايبكو معدني هولدينگ 

o بيمه دي 

o شرکت ايرانسل 

o  شرکتSequa  پروژهARIVET 

 

  مهارت هاي مصاحبه مبتني بر شايستگي/قابليت ها)Interview skills( 

o شركت روژين دارو 
o شركت سوپرپايپ 
o  سازمان مديريت صنعتي 
o موسسه آموزش عالي ماهان 
o  سفرهاي علي باباشركت 
o (آريا رسانه تدبير) شركت شاتل 

 

  مهارت هاي ارائه)presentation skills( 

o  شركتTotal 
o  شركتNovo Nordisk 
o  شركتSANOFI 
o شركت روژين دارو 
o  مپنا (توگا)مهندسي و ساخت توربين شركت  
o سازمان مديريت صنعتي و نمايندگي هاي سازمان در كشور 
o بانك سامان 
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o بانك كارآفرين 
o  شركت سازه گستر سايپا 
o ) هولدينگ قطعات اتوموبيل ايرانIAPCO( 
o شركت كارگزاري آگاه 
o (بسته آموزشي مهارت هاي ارائه) شركت داروپخش 
o (نمايندگي استان همدان) سازمان مديريت صنعتي 
o انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 
o  عمل استان)پارك علم و فناوري استان همدان (براي منتخبان جشنواره علم تا 
o شركت همكاران سيستم 
o شركت سرو حامي پارس 
o ) شركت نقش اول كيفيتNAK (– بزرگترين زير مجموعه همراه اول 
o شركت سفرهاي علي بابا 
o مديران مناطق شهرداري تهران 
o شركت توسن تكنو 
o شركت فولاد هرمزگان  
o  شركت تهران بوران (نمايندهProcter & Gamble (در ايران 
o  ايبكوهولدينگ معدني 
o گروه مدلل 
o پويش دارو 

 
  و حل مسئلهخلاقيت )Creativity & problem solving( 

o سازمان مديريت صنعتي 
o شركت لاستيك بارز 
o وزارت بهداشت 
o شركت توسن 
o  شركت باير پارسيان (شعبه شركتBayer (در ايران 
o  شركت كالا ناوگان شرق (نمايندهKN IBRAKOM( 
o شركت فن آذرخش 
o بانك پارسيان 
o  كارآفرينبانك 
o (زير مجموعه گروه صنعتي گلرنگ) شركت پديده شيمي قرن 
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o شركت رايتل 
o شركت ماموت 
o شركت كرمان موتور 
o شركت روژين دارو 
o شركت (سفرهاي) علي بابا 
o شركت ساختماني آرپه 
o پوراتوس (شعبه شركت پوراتوس در ايران) - شركت گلنان 
o شركت پايا بسپار آريا 
o شركت نساجي زرباف امين 
o يك و يك شركت پخش 
o صنايع هوايي قدس 
o شركت فولاد كاوه جنوب كيش 
o بانك آينده 
o بيمه دي 
o  شركت فولاد هرمزگان 
o  ايبكومعدني هولدينگ 

 
  ارائه خدمت به مشتري)Customer service( 

o (به زبان انگليسي) شركت ايرانسل 
o  شركت باير پارسيان (شعبه شركتBayer (در ايران 
o  سازمان مديريت صنعتي 
o  موسيقي پارسموسسه 
o شركت امداد خودرو ايران 
o انجمن اطلاع رساني ديابت گابريك 
o  شركت هفت سين (فروشگاه الكترونيكيFinal( 
o  شركت فروشگاه هاي زنجيره اي شهروند 
o بانك سامان  
o بانك كارآفرين  
o بانك صنعت و معدن 
o صندوق خسارت هاي بدني 
o امن افزار گستر شريف 
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o شركت ارتباطات مبين نت 
o Go sport   ايران 
o  شركت كالا ناوگان شرق (نمايندهKN IBRAKOM( 
o شركت روژين دارو 
o شركت سفرهاي علي بابا 
o  روشا سنتر (اولين دپارتمنت استور ايران)گروه روشا در 
o هولدينگ ماديران 
o شركت فرير آسا طب 
o شركت مهندسي تيراژه رايانه تهران 
o شركت فناوري آزمايشگاهي 
o ُپارك - پارك آبي ا 
o بيمه تعاون 
o  تدبير"پردازش موازي سامان (نرم افزار مالي"( 
o هولدينگ معدني ايبكو 
o شركت پرداخت الكترونيك پاسارگاد 
o بيمه دي 

 كار تيمي و تيم سازي 

o  شركت رايان سايپا 
o شركت ايريتك 
o شركت نارديس 
o  شركت كالا ناوگان شرق (نمايندهKN IBRAKOM( 
o  (اپراتور سوم تلفن همراه) شركت رايتل 
o (پروژه مونو ريل قم) شركت كيسون 
o (گروه صنعتي آذين خودرو) شركت برنز 
o  شركت باير پارسيان (شعبه شركتBayer (در ايران 
o شركت پخش پارس خرم 
o گروه صنعتي سپاهان 
o شركت قطعات توربين شهريار 
o شركت مدوار 
o شركت شهراب شرق تهران 
o (سن ايچ) شركت عالي فرد 
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o رينفبانك كارآ 
o  ف)تعالي علوم، تحقيقات و فناوري (عدبيرخانه شوراي 
o (وابسته با وزارت صنعت ، معدن و تجارت) مركز آموزش بازرگاني 
o شركت امن افزار گستر شريف 
o ) فن آوران اطلاعات و ارتباطات شمال غربICTN( 
o هولدينگ فدك 
o صنايع هوايي قدس 
o  كاوه آلومينيوم شركت قوطي سازي 
o سازمان فرش 
o  شهرداريصندوق ذخيره كاركنان 
o Go sport ايران 
o  نماينده شركتشركت آرين موتور), DS  Mitsubishi motors (در ايران 
o  عوجان ايرانيان 
o شركت كرمان موتور 
o شركت روژين دارو 
o شركت سفرهاي علي بابا 
o بانك آينده 
o فولاد خراسان 
o شركت نفت خزر 
o شركت رايورز 
o  هاي خودرو)شركت ايتراك (شركت آزمايش و تحقيقات قطعات و مجموعه  
o  شركت پايا ميهن مان 
o هولدينگ توسعه صنايع بهشهر 
o شركت صنايع مخابرات ايران 
o هولدينگ صنعتي پما 
o  استارت آپ راهكاران نوآوران آتي (شركتIngrow( 
o شركت مپنا لوكوموتيو 
o شركت پالايش نفت آفتاب 
o هولدينگ معدني ايبكو 
o  شركتSequa  پروژهARIVET 
o  (نمايندگي آلفارومئو در ايران)شركت آلفا موتور 
o (نماينده ام جي در ايران) شركت مديا موتور 
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o موسسه خيريه نيكان ماموت 
o شهرداري اصفهان 

 
 
 دوره هاي زير قبلا به زبان انگليسي در سازمان مديريت صنعتي تدريس  ،علاوه بر موارد فوق

 شده است:
 Business Organizations  
 Business Communications   

 
  )HRM( مديريت منابع انسانيهاي حوزه  آموزش -ب

 
  مديريت منابع انساني 

o در مقاطع و نمايندگي ها سازمان مديريت صنعتي 
 كارشناسي ارشد 
 كارشناسي 
 دوره هاي كوتاه مدت 

o ) مركز آموزش حسابداران خبرهPACT( -  دوره هايMBA  
o  موسسه آموزش عالي ماهان (دوره هايMBA( 

 

  توسط  (براي اولين بار در ايرانمديريت منابع انساني براي مديران غير منابع انساني

 )آقاي رضا مومن خاني ارايه شده است

o تا كنون 1387از سال  سازمان مديريت صنعتي 
o اپراتور سوم تلفن همراه) - شركت رايتل (تامين تله كام 
o  ايران)شركت صانير (صادرات تجهيزات و خدمات صنايع آب و برق 
o  شركتICAN 
o  شركتICTN 
o (مكو) شركت مهندسي و ساخت برق و كنترل مپنا 
o  شهراب شرق تهرانشركت 
o شركت پاكسان 

 

 شيوه هاي شناسايي گزينه هاي استخدام 

o   (كرمان)شركت لاستيك بارز 
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o (نمايندگي قزوين) سازمان مديريت صنعتي 
 

 شيوه هاي انتخاب از ميان گزينه هاي استخدام 

o  مديريت صنعتي (نمايندگي قزوين)سازمان 
 

  نيروي انسانيو مديريت عملكرد ارزيابي 

o سازمان انرژي اتمي 
o  شركت كالا ناوگان شرق (شعبه شركتKN IBRAKOMدر ايران (  
o شركت شهاب سنگ 
o صندوق تامين خسارت هاي بدني 
o شركت رايان سايپا 
o فولاد كرمان 
o شركت روژين دارو 
o شركت ماشين سازي ويژه 

 

  هاي جبران خدمت نيروي انسانيسيستم 

o اولين وبينار (وب سمينار) انجمن مديريت منابع انساني ايران 
o شركت شهاب سنگ 
o فولاد كرمان 

 

 آموزش نيروي انساني و شيوه هاي ارزيابي اثر بخشي آن 

o شركت ايران خودرو 
o شركت ايساكو 
o  سازمان انرژي اتمي 

 
 آموزش ارزيابان كانون هاي ارزيابي/توسعه 

o  توسعه مديران تابانشركت 
o (دفتر سمينارها) سازمان مديريت صنعتي 
o ميان مدت مديريت منابع انسانيهاي  دوره 
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 يا مباحث زير مجموعه آن: رفتار سازماني 

o  سازمان مديريت صنعتي 
o ) مركز آموزش حسابداران خبرهPACT( -  دوره هايMBA  
o  موسسه آموزش عالي ماهان (دوره هايMBA( 
o (مديريت پروژه هاي انرژي تجديد پذير مكسان) شركت موركو 
o بانك سامان 
o  (مبحث انگيزش) پژوهشكده شيمي ساصد 
o صنايع هوايي قدس 
o امن افزار گستر شريف 

o  شركت داروييActover 
o كرمان موتور 
o (آريا رسانه تدبير) شركت شاتل 
o  گروه صنعتي پما 
o ماشين سازي ويژه 
o هولدينگ معدني ايبكو 

 الكترونيك پاسارگادشركت پرداخت 
  

  ها: ترجمه ، تاليف ، ارائه مقالات  در سمينارها و كنفرانس -4

  :هارگزاري كارگاه و ارائه در سمينارب -الف

  221مقاله: نقدي بر كانون هاي ارزيابي در ايران (مجله تدبير شماره( 
 1389انساني اولين كنفرانس خدمات منابع (شيوه هاي شناسايي گزينه هاي استخدام  :كارگاه( 

  كنفرانس توسعه منابع انساني  اولينپيش كنفرانس دومين (ارزيابي اثربخشي آموزش  :ارائهمقاله و
1384( 

  :1384كنفرانس توسعه صنعت در ايران خودرو (ارزيابي اثربخشي آموزش ارائه( 

 :ترجمه -ب
   تحت عناوين: (انتشارات انستيتو ايزايران) از سري كتاب هاي جيبي مديريت كتاب 15ترجمه 

  مديريت پروژه .1

 مديريت جريان نقدينگي .2
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 مدير خلاق .3

 مدير .4

 مديريت زمان  .5

 مديريت تغيير .6

 ارائه خدمت به مشتري .7

 بازاريابي .8

 انرژي و تندرستي .9

 هوش هيجاني .10

 افزايش توان سود آوري .11

 شما بهترين انتخاب براي مديريت كسب و كار خود هستيد .12

كليد موفقيت در كسب و كار . . . بازاريابي و فروش را بارزترين  .13

 بهتر بشناسيد

 موفقيت فردي .14

 تكنيك هاي فروش .15
 

 مديريت و    ترجمه چندين مقاله در حوزهIT (انتشار سازمان مديريت صنعتي) در مجله تدبير  

  سازمان ن هاي ارزيابي و توسعه در ايران در مجله تدبير (انتشار كانوطراحي و اجراي نقدي بر
 مديريت صنعتي)


